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1 Indledning

Halsnaes Kommunes handleplan ”Forebyggelse og handtering af overgreb mod bgrn og unge”?, henvender
sig til alle ansatte, som er i direkte konktakt med bgrn og unge under 18 ar. Den retter sig mod ledere og
ansatte i dagtilbud, skoler, SFO, klubber, pleje- og aflastningsfamilier, dggninstitutioner,
sundhedspersonale, radgivere og andre faggrupper inden for bgrne- og ungeomraderne.

@nsket er at sikre, at alle kender deres rolle og ansvar i forebyggelsen og handteringen af mistanke om
overgreb mod bgrn og unge i alderen 0-18 ar. Handleplanen giver indsigt i viden om overgreb, de
grundlzeggende redskaber, handlemuligheder og handlepligt. Planen skal for det fgrste tilstreebe en hurtig,
ensartet og professionel handtering af mistanker om overgreb mod bgrn. For det andet skal planen skabe
grundlag for, at der i institutioner og skoler arbejdes med forebyggelse af overgreb mod bgrn.

Handleplanen baserer sig pa viden fra udgivelsen ”Den professionelle tvivl. En handbog om tidlig opsporing
af overgreb mod bgrn og unge”, som er udarbejdet af Socialstyrelsens videnscenter SISO i 2022.
Handbogen findes pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside, hvor man kan finde mere nyttig viden. Se her:
https://www.sbst.dk/udgivelser/2022/den-professionelle-tvivl-en-haandbog-om-tidlig-opsporing-af-

overgreb-mod-boern-og-unge

Det er ngdvendigt at have en handleplan mod overgreb, fordi:

e Overgreb er gdelaeggende for bgrns udvikling

e Bgrn har krav pd den bedst mulige hjelp

e Omradet er komplekst i praksis og i lovgivningen

e |kke to tilfeelde er ens. Der er mange “grazonesager”

e Det hjalper os til at huske alle detaljer — midt i handteringen af krise, fglelser, usikkerhed og
handletrang

e Det giver os bedre overskud til at holde fokus pa barnet

e Det giver overblik over egne og andres roller og opgaver i det tveerfaglige samarbejde omkring
barnet

e Det giver os overblik over de handlemuligheder, vi har — alt efter hvem mistanken retter sig mod.

Handleplanen bygger pa foraeldreansvarslovens § 2, som giver alle bgrn ret til tryghed og omsorg og skal
behandles med respekt for sin person og ma ikke udsaettes for legemlig afstraffelse eller anden kreenkende
handling.

Derudover er Kommunalbestyrelsen ifglge Barnets Lov § 15 forpligtet pd at udarbejde et beredskab til
forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager om overgreb mod bgrn og unge. Beredskabet skal
udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentligggres. Kommunalbestyrelsen skal
revidere beredskabet Ipbende efter behov dog med maksimalt fire ars intervaller. Dette er Halsnaes
Kommunes beredskab.

! Fremover benyttes udtrykkene barnet eller bgrn. Men det betyder fortsat, at disse situationer vedrgrer alle bgrn og
unge i alderen 0-18 ar


https://www.sbst.dk/udgivelser/2022/den-professionelle-tvivl-en-haandbog-om-tidlig-opsporing-af-overgreb-mod-boern-og-unge
https://www.sbst.dk/udgivelser/2022/den-professionelle-tvivl-en-haandbog-om-tidlig-opsporing-af-overgreb-mod-boern-og-unge
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2 Handleplan: Definition og begreber

Hvad er psyKisk, fysisk og seksuelle overgreb?

For at kunne observere og reagere pa viden eller mistanke om vold og overgreb er det ngdvendigt at
definere, hvad der forstas ved vold og seksuelle overgreb. | handleplanen har vi valgt at anvende de
definitioner pa seksuelle overgreb og vold, som anvendes af Social- og Boligstyrelsen. | handleplanen
arbejdes der med udgangspunkt i, at overgreb er udtryk for vold mod et barn, at dette kan veere i form af
enten fysisk, psykisk eller seksuel vold. | det fglgende vil der imidlertid i definitionsmaessig sammenhang
blive praesenteret szerskilte definitioner for henholdsvis seksuelle overgreb, overgreb omhandlende fysisk
og psykisk vold. Overgrebene kan ogsa komme til udtryk gennem en digital kraenkelse. Derfor er der szerlige
afsnit om denne form for overgreb.

Definition pa seksuelt overgreb

"Et seksuelt overgreb er en handling rettet mod et barn, hvor en voksen, et andet barn eller en ung i kraft
af magt, ansvar eller ved at have opnaet en tillidsfuld relation udnytter barnet til at indga i seksuelle
aktiviteter. Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare. Desuden skades
barnets evne til at indga tillidsfuldt i relationer og danne et positivt selvbillede.” (Social- og Boligstyrelsens
videnscenter SISO, 2020).

Et seksuelt overgreb kan involvere fysisk kontakt — f.eks. at kraenkeren blotter sine kgnsdele, kigger pa eller
bergrer bestemte dele af offerets krop eller opfordrer til at deltage i seksuelle handlinger. Overgreb kan
ogsa veere, at offeret tvinges til at kleede sig af, tvinges til at se pa pornografiske billeder, eller at offeret
udsaettes for seksuelle chikane. Seksuelle overgreb kan ogsa finde sted i den digitale verden. Via de sociale
medier er der ogsa mulighed for deling af nggenbilleder, og det er en mulighed for at groome eller true
bern og unge til yderligere seksuelle aktiviteter, nar nggenbilleder eller andet er havnet i de forkerte
hanger (Den professionelle tvivl side 52).

Der er saledes tale om overgreb nar:

e Barnet eller den unge ikke kan forsta, ikke er modent til eller ikke kan give samtykke til en seksuel
handling

e Der sker en kraenkelse af barnets eller den unges integritet

e Den kraenkende part udnytter barnets eller den unges afhaengighed eller egen magtposition

e Den seksuelle handling baserer sig pa kreenkerens behov

Ethvert overgreb skal tages alvorligt, og det kan aldrig veere barnets egen skyld, at det udszettes for et
overgreb.

Det er samtidig vigtigt at vaere opmaerksom p3, at uanset om mistanken viser sig grundlgs eller ikke far et
retsligt efterspil, har man stadig at ggre med et barn eller en ung, der har udvist signaler eller tegn, der
tyder pa overgreb. Et barn, der udviser sddanne signaler, er et barn i mistrivsel, og barnet/den unge vil have
behov for professionel hjzlp.
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Hvad siger loven?
Juridisk drejer ’seksuelle overgreb’ om fglgende paragraffer i straffeloven:

e Incest
Straffeloven § 210: Samleje eller andet seksuelt forhold end samleje med slaegtning i nedstigende
linje eller mellem sgskende

e Voldtaegt
Straffeloven § 216: Tiltvinge sig samleje ved vold eller trussel om vold. Vold sidestilles med
hensattelse i en tilstand, hvor man er ude af stand til at modsaette sig handlingen.

e Samleje eller anden kgnslig omgang med et barn under 15 Gr
Straffelovens § 219, 222, 223, 225: Samleje, andet seksuelt forhold end samleje eller uanstaendigt
forhold kreenker blufaerdigheden hos et barn under 15 ar — dog 18 ar, hvis barnet eller den unge er
betroet til undervisning/opdragelse

e Kob af seksuelle ydelser fra personer under 18 dr
Straffelovens § 224: Kgb af seksuelle ydelser fra personer under 18 ar

e Sextortion
Straffelovens § 225: Presse et barn til at udfgre seksuelle handlinger pa sig selv

e Grooming
Straffelovens § 231: Udnyttelse af overlegenhed pa alder og erfaring til systematisk eller ved
manipulation at opbygge en relation til en person under 18 ar med forszet til at udsaette den
pagaeldende for en seksualforbrydelse

e Blufeerdighedskraenkelse
Straffelovens §226, 232, 234, 235: Blotteri, befgling, beluring, verbal uterlighed samt optagelse,
besiddelse og udbredelse af fotos/film osv. af person under 18 ar

De ovennavnte straffemaessige paragraffer retter sigi sammenhangen her mest mod bgrn under 15 eller
18 ar. Kategorierne vurderes at veere sa tydelige, at de ogsa er beskrivende for, hvad der forstas ved
seksuelle overgreb.

Definition af vold

Fysisk vold

Fysisk vold i naere relationer er en handling eller haendelse, hvor foraelderen, den primzere omsorgsgiver
eller den fagperson eller frivillige, i hvis varetaegt barnet er overladt, smerter eller skader barnet og
kraenker dets integritet fysisk og psykisk. Volden kan komme til udtryk ved handlinger som f.es. at sl3,
sparke, ruske, bide, kvaele, skolde, breende eller forgifte barnet. Volden kan vare en intenderet handling
eller ske i affekt. Der kan vaere tale om en enkeltstaende handling eller gentagne episoder. Fysisk vold er
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gdelaeggende for, eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og bringer dets udvikling

og sundhed i fare.

Psykisk vold
Psykisk vold anvendes som en samlebetegnelse for tre forskellige kategorier af overgreb:

Psykisk vold i nzere relationer er et gentagent mgnster af handlinger eller haendelser, hvori
foralderen eller den primaere omsorgsgiver formidler til barnet, at det f.eks. er veerdilgst,
mislykket, utilstraekkeligt, uelsket eller ugnsket. Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale
og ikke-verbale handlinger, der afviser og nedg@r barnet; der udnytter og opfordrer til asocial
adfzerd; der truer og skreemmer det; eller ved konstant og urimeligt at isolere barnet, sa det
frargves muligheden for at fa sit behov for samspil med andre opfyldt. Den psykiske vold kan veaere
begaet af personer i barnets hjem eller af fagpersoner eller frivillige, i hvis varetaegt barnet befinder
sig. Psykisk vold er gdelzeggende for, eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos
barnet, og bringer dets udvikling og sundhed i fare.

At overvare vold er, nar et barn ser, hgrer, maerker eller pa anden made oplever, at en foralder
eller en anden primaer omsorgsgiver udgver fysisk eller psykisk vold mod den anden forzldre eller
sgskende. At overvzere vold kan ogsa vaere, at nar et barn latent oplever optraek til fysisk eller
psykisk vold eller eftervirkningerne af voldsepisoden. At overvaere vold er gdeleeggende for, eller
forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og bringer dets udvikling og sundhed i
fare.

(Fglelsesmaessig) forssmmelse — passiv vold er et gentaget mgnster, hvori foraelderen eller den
primare omsorgsgiver forsemmer barnets grundlaeggende emotionelle behov. Fglelsesmaessig
forssmmelse kan veere at ignorere barnets forsgg pa eller behov for fglelsesmaessig interaktion
eller ved at undlade at udvide fglelser over for barnets, f.eks. ved at veere afkoblet og uinvolveret.
Det kan ogsa vaere ved at have minimal interaktion med barnet og at undlade at udtrykke omsorg
og keerlighed til barnet eller ved at veere uopmaerksom i forhold til barnets behov for sikkerhed og
tryghed. At veere udsat for fglelsesmaessig forssmmelse er gdelaeggende for eller forhindrer
udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare.

(Social- og Boligstyrelsens definitioner 2022)

Hvad siger loven?

Straffemaessigt er vold opdelt i en raekke kategorier af strafbare handlinger med beskrivelse af tilhgrende

strafferammer. Det drejer sig om fglgende paragraffer i straffeloven:

Vanrggt eller nedvaerdigende behandling
Straffelovens § 213: Vanrggt eller nedvaerdigende behandling af sit barn eller andet barn, som man
har forsorg for

Psykisk vold

Straffelovens § 243: Gentagne groft nedvaerdigende, forulempende eller kraenkende adfzerd, der er
egnet til utilbgrligt at styre den anden i husstanden, neert tilknyttet husstanden eller tidligere
tilknyttet husstanden
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e Fysisk vold
Straffelovens § 244: Vold pa legemet

e R3, brutal, farlig vold eller mishandling
Straffelovens § 245: Legemsangreb af saerlig ra, brutal eller farlig karakter eller mishandling

e Kvindelig omskzerelse
Straffelovens § 245a: Bortskaerelse eller pa anden made fjerner kvindelige ydre kgnsorganer helt
eller delvis og med eller uden samtykke.

¢ Vold med dgden til fglge
Straffelovens § 246: Der er skaerpende omstaendigheder ved legemsangreb af sa grov karakter eller
med sa alvorlige skader, at det har dgden til fglge

e Trusler og afpresning
Straffelovens § 260: Ulovlig tvang ved vold eller trussel om vold, ved betydelig skade pa gods, ved
frihedsbergvelse eller ved at fremsaette usand sigtelse for strafbart eller aerergrigt forhold eller ved
at abenbare privatlivet tilhgrende forhold tvinger noget til at ggre, tale eller undlade noget

e Trusler pa livet
Straffelovens § 266: Alvorlig frygt for eget eller andres liv, helbred eller velfeerd

e Udbredelse af meddelelser eller billeder vedrgrende en andens privat forhold eller som kraenker
en andens ere
Straffelovens kapitel 27 - herunder § 264 d om deling af billeder

Da straffebestemmelserne omhandlende vold ikke er tydeligt beskrivende for, hvad der forstas ved
voldelige overgreb, uddybes det i det fglgende.

Fysisk vold kan f.eks. veere at blive udsat for kropslig smerte gennem slag, spark, breendemaerkning,
skoldning, kveelertag eller anden form for straf, hvor barnet rammes direkte pa kroppen. Det kan veere
voldsom rystelse af mindre bgrn, hvilket kan fgre til hjerneskader. Omskaering af piger er ogsa vold.

Psykisk vold kan eksempelvis vaere fglelsesmaessig afvisning, trusler om at blive forladt, trusler om straf og
indespaerring, at blive nedgjort eller udsat for anden nedvaerdigende behandling. Det er ogsa psykisk vold
for barnet at bevidne fysisk vold mod en af sine naere omsorgspersoner. Psykisk vold kan endvidere vaere
omfattende omsorgssvigt, som ses ved, at barnets grundleeggende behov ikke bliver tilgodeset af dets
omsorgspersoner.

Nar overgrebet sker som digital kraenkelse
'Digitale kraenkelser’ er et begreb for kraenkelser, som sker pa Internettet. Seksualiserede digitale
kraenkelser er en underkategori til ‘digitale kraenkelser’, og her indebzerer krankelsen en seksualisering.
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Red Barnet definerer seksualiserede digitale kreenkelser som alle ugnskede seksuelle handlinger, der
foregar pa Internettet. Det omfatter handlinger, hvor billeder, film, indlaeg, beskeder eller hjemmesider
bliver anvendt pa en made, sa en person f.eks. fgler sig truet, udnyttet, tvunget, ydmyget, udstillet,
seksualiseret, diskrimineret, ked af det, bange eller bekymret.

Ofte handler seksualiserede digitale kraenkelser om ufrivillig deling af intimt materiale (fx nggenbilleder),
afpresning med seksuelt materiale (kaldet sextortion) eller grooming.

Ufrivillig deling af billeder: Billed- og videodeling uden samtykke omfatter situationer, hvor en persons
billeder eller videoer bliver delt uden, at de har givet lov til det. Typisk er materialet af intim, kraenkende
eller seksuel karakter. Deling af billeder eller video uden samtykke kan ske som en konsekvens af, at en ung
selv har delt intime billeder, men billederne kan ogsa anskaffes gennem hacking, eller billederne fabrikeres
og manipuleres. Billed- og videodeling uden samtykke kan ga enormt staerk og er ofte kraenkende og meget
granseoverskridende for den person, det gar ud over.

Sextortion: Sextortion er en sammentrakning af ordene "sex" og det engelske ord for afpresning
"extortion.” Ved sextortion bruger afpresseren seksuelle eller intime billeder og videoer af offeret til
afpresning. Offeret skal eksempelvis betale penge eller sende flere intime billeder til afpresseren for at
undga, at afpresseren offentligggr billederne til eksempelvis offerets familie eller Facebook-venner. Ofte
udgiver afpresseren sig til at vaere en anden. Red Barnet ser en stigning i sager om sextortion. Det har store
konsekvenser for et barn at blive udsat for sextortion.

Grooming: Grooming er en proces, hvor en voksen opbygger en taet og tillidsfuld relation til et barn med en
seksuel hensigt. Grooming foregar over tid og er ofte en avanceret manipulationsproces af bade barnet og
ofte ogsa barnets omgivelser fx foraeldrene. Grooming kan forega bade fysisk og digitalt — eller som en
blanding, hvor det fx starter fysisk, men udvikler sig til, at den voksne ogsa manipulerer eller presser barnet
til at dele nggenbilleder af sig selv. Nar grooming foregar i den fysiske verden, har barnet ofte en relation til
den voksne i forvejen, fx en ven af familien, en lzerer eller en treener. Mange bgrn sidder tilbage med en
ambivalent fglelse, fordi de pa den ene side har fglt sig smigret i relationen til den voksne, samtidig med at
de fgler skyld og skam. Netop fordi grooming handler om manipulation, kan det vaere sveert for barnet at
vide og forst3, at det har vaeret udsat for grooming.

(Red Barnet og Sletdet-radgivningen)

Hvordan reagerer bgrn pa overgreb?
Bgrns tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse og flertydige. De kan reagere, som om de har vaeret
udsat for omsorgssvigt og derfor mistrives. Eller de kan fa sociale og fglelsesmaessige vanskeligheder.

Generelt gelder det, at hvis et barns adfeerd afviger fra, hvad du normalt kan forvente af et barn i den
pagaeldende alder, er der grund til at skeerpe opmaerksomheden pa barnet. Bgrn, som har oplevet
omsorgsvigt og mistrivsel, kan blive indadvendte, stille og isolere sig. De kan ogsa blive udadvendte,
aggressive og styrende.

Reaktionerne betyder ikke i sig selv, at et barn er udsat for overgreb. Men hvis flere af reaktionerne
optraeder hos et barn pa samme tid, kan det vaere tegn p3, at noget er galt. Det kan vaere, at du skal drgfte
dine observationer med en medarbejder i Indgangen i Bgrne- og Ungeafdelingen eller din nsermeste leder.
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Det er hverken muligt eller hensigtsmaessigt at udarbejde en facitliste, der rummer tegn og reaktioner, som
kan bruges som tjekliste, nar du har en mistanke eller er i tvivl. De mulige tegn og reaktioner beskrevet her
skal derfor laeses som opmaerksomhedspunkter — for uddybende beskrivelse henvises til Socialstyrelsens
udgivelse ‘Den professionelle tvivl’.2

Tegn pa seksuelle overgreb

Det er sjeldent, at bgrn udviser tydelige fysiske tegn og reaktioner pa at have vaeret udsat for seksuelle
overgreb. Forskningen er ikke entydig i forhold til, hvor meget de fysiske tegn skal vaegtes, og der er blandt
fagpersoner inden for sundhedsveaesenet ikke enighed om sammenhangen mellem seksuelle overgreb og
fysiske tegn og reaktioner. Derfor skal man ikke alene basere opsporingen af seksuelle overgreb pa
afdaekning af fysiske tegn. Opsporing af seksuelle overgreb vil ofte vaere en kompleks proces, hvor
eventuelle fysiske tegn og reaktioner suppleres af den gvrige viden, man har om barnet og foraldrene. | de
tilfeelde hvor der er fysiske tegn, der peger i retning af seksuelle overgreb, er det vigtigt at handle hurtigt og
relevant, sa barnet bliver tilset rettidigt af sundhedsfagligt personale.

Oversigt over fysiske tegn og reaktioner, som der forskningsmaessigt er peget pa (Den professionelle tvivl
side 55).

Fysiske tegn pa seksuelle overgreb

e Alvorlige skader (sar, rifter, bla meerker) eller ar i vaevet omkring kgnsorganer eller
endetarmsabningen

e Seksuelt transmitterede sygdomme hos bgrn under 13 ar

e Mazrkeriganen, hvor det harde og blgde vaev mgdes

o Tandlzegeskraek

Nar et barn udsaettes for seksuelle overgreb, kan det udvise adfeerdsmaessige, psykiske og sociale tegn og
reaktioner som fglge af overgrebet. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at disse tegn og reaktioner kan
veere forarsaget af andre former for overgreb eller generel mistrivsel hos barnet.

Forskningsmaessigt er der et sammenfald mellem nogle af de adfeerdsmaessige, psykiske og sociale tegn og
reaktioner pa seksuelle overgreb og fysisk vold. Uanset arsagen er det veesentligt at tage adfeerdsmaessige,
psykiske og sociale tegn og reaktioner hos et barn alvorligt.

Oversigt over adfaerdsmaessige, psykiske og sociale tegn og reaktioner, som forskningen peger pa, kan vaere
til stede, nar et barn udszettes for seksuelle overgreb (Den professionelle tvivl side 55)

Adfaerdsmaessige, psykiske og sociale tegn og reaktioner pa seksuelle overgreb

o Seksualiseret adfeerd, der ikke er alderssvarende, for eksempel seksualiseret sprog
e Sgvnproblemer, for eksempel mareridt
e Angst

2 Findes pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside https://sbst.dk/udgivelser/2022/den-professionelle-tvivl-en-
haandbog-om-tidlig-opsporing-af-overgreb-mod-boern-og-unge
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e Depression

e Posttraumatisk stressforstyrrelse (PTSD)

e Dissosiation (adskille eller fraspalte fglelser, tanker og fornemmelser)

e Selvskadende adfzerd

e Reservation over for en bestemt person eller deltagelse i aktivitet med en bestemt person

Tegn pa fysisk vold

Det er vigtigt at skelne mellem skader, maerker og rifter, som er opstaet som fglge af fysisk vold mod
barnet, eller som er opstaet under almindelige omsteendigheder, for eksempel under leg, sport eller anden
fysisk aktivitet. Det er desuden vaesentligt at veere opmaerksom pa, om der ses et mgnster i skaderne.

Det skal understreges, at man som fagperson (uden for sundhedsvaesenet) ikke skal vurdere og konkludere
i forhold til om der er tale om fysisk vold. Man skal derimod altid reagere pa en bekymring i forhold til om
barnet er udsat for fysisk fold, ogsa selvom man ikke finder belaeg for sin bekymring i nedenstaende
oplistning af fysiske tegn pa fysisk vold.

Fysiske tegn pa fysisk vold

e BI3 marker hos bgrn under fire maneder

e BIla maerker pa overkroppen, grer og nakke

e BI3a maerker bade 'blgde’ dele af kroppen, for eksempel overarme, bagdel

e Bla maerkeri en klynge eller flere steder pa kroppen

e Bla marker med lige eller punktformet aftegninger eller afmaerkning efter objekt

e Bidemaerker

e Klart afgreenset breendemaerke eller breendemaerke med afmaerkning efter objekt

e Braendemarker pa ben, arme, overkroppen, bagdel og bagsiden af handen

e Flere knoglebrud eller knoglebrud i forskellige stadier af heling

e Pafgrt hovedtraume

e Sar, rifter, bidemaerker eller brandmaerker i eller omkring munden, skader pa teender eller brud pa
knogler omkring munden eller i ansigtet

e Maedicinsk bgrnemishandling (sjeeldent)

e Manglende, utilstraekkelig eller usandsynlig forklaring pa barnets fysiske skader

Ud over de fysiske tegn og skader efter fysisk vold kan der ogsa optraede alvorlige adfeerdsmaessige,
psykiske og sociale tegn og reaktioner p3, at et barn udsaettes for fysisk vold. Det er vigtigt at vaere
opmaerksom p3, at disse tegn og reaktioner ogsa kan skyldes andre former for overgreb eller generel
mistrivsel. Forskningsmaessig er der et sammenfald mellem nogle af de adfeerdsmaessige, psykiske og
sociale tegn og reaktioner pa fysisk vold og pa seksuelle overgreb. Uanset drsagen er det vaesentligt at tage
adfeerdsmaessige, psykiske og sociale tegn og reaktioner hos et barn alvorligt.

Oversigt pa adfaerdsmaessige, psykiske og sociale tegn og reaktioner efter fysisk vold, som der er fundet
forskningsmaessig dokumentation for (Den professionelle tvivl side 70).
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Adfzerdsmaessige, psykiske og sociale tegn og reaktioner pa fysisk vold

e Aggression

e Angst

e Depression

e Posttraumatisk stressforstyrrelse (PTSD)

e Dissociation (adskille eller fraspalte fglelser, tanker og fornemmelser)
e Selvskadende adfzerd
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3 Forebyggelse: Overgreb mod bgrn og unge
Nar vi observerer eller konstaterer nogle af de ovennavnte tegn, kan det skyldes et overgreb — tag altid
mistanken alvorligt og lad tvivlen komme barnet/den unge til gode.

Alle bgrn og unge kan risikere at blive udsat for et seksuelt overgreb, men erfaringerne viser, at der er
nogle grupper, der er mere udsat end andre. Bgrn er saerlig udsatte, nar de har oplevet:

e Opvakst under ustabile familieforhold

e Voldihjemmet

e Alkoholmisbrug i hjemmet

e Mobning

e Mange skoleskift

e Belastende oplevelser i familien (sygdom/dgd)
e Darlig kontakt mellem bgrn og forzeldre

e Ensomhed

e Bgrnirisiko for anbringelse.

Enkeltvis og isoleret er faktorerne ikke ngdvendigvis en seerlig risiko, men har et barn oplevet flere af de
naevnte forhold, er der en gget risiko for, at barnet vil opleve et overgreb. Leder og medarbejdere skal
derfor vaere szerlig opmaerksomme pa trivslen hos et sadant barn.

Bgrn med handicap

Flere undersggelser viser, at bgrn og unge med handicap i hgjere grad bliver udsat for seksuelle overgreb
end bgrn og unge uden handicap. Dette geelder ogsa for digitale kreenkelser. For unge med usynlige
handicap er risikoen tre gange sa hgj som for deres jeevnaldrende, viser en dansk undersggelse fra 2020.
Grundet deres handicap kan de have udfordringer fysisk, kognitivt og/eller verbalt. De lever med forskellige
diagnoser som udviklingshaemning, ADHD, autisme, blindhed, dgvhed mv. Det giver udfordringer, der er
med til at gge deres risiko for at blive udsat for seksuelle overgreb.

Laes mere her pa SUS’s hjemmeside (Socialt Udviklingscenter): https://forebygseksuelleovergreb.dk/

Forebyggelse
Den vigtigste opgave er naturligvis at forebygge, at der sker overgreb mod bgrn. Alle institutioner og skoler
skal drgfte problemstillingen og udarbejde en plan. | arbejdet kan hjemmesiden www.on/undervisning.dk

inddrages, som er udarbejdet af Red Barnet, Bgrns Vilkar, Medieradet for bgrn og unge og Center for Digital
Paedagogik. Planen skal daekke fglgende:

e Arbejdsgiver skal indhente bgrneattest ved alle anszettelser i kommunen, hvor personen som led i
anszettelsesforholdet har direkte kontakt til bgrn og unge. Det geelder ogsa for studerende, frivillige
foreninger samt eksterne aktgrer, der Igser opgaver for kommunen, hvis de har direkte kontakt
med b@rn og unge.

e Hver enkelt dagtilbud, skole samt Sundhedsplejen er forpligtet til at lzere barnet og den unge om

dets rettigheder, krop og egne graenser, f.eks. ved systematisk at arbejde med barnets sociale og
personlige kompetencer, herunder handteringen af kommunikationsformer som sociale medier.
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e Hver enkelt skole, dagtilbud mv. skal drgfte, hvordan den Igbende skaerper opmaerksomheden hos
medarbejdere og andre voksne omkring barnet, f.eks. ved fokus pa “bgrns signaler” og "tegn pa
omsorgssvigt”

e Det skal praeciseres over for alle medarbejdere, at de i deres arbejde har pligt til at vaere
opmarksomme pa forhold, der bekymrer dem, eller forhold der er direkte forkerte — evt. strafbare.
Og at de i sadanne tilfeelde har pligt til handling.

e | den enkelte skole og dagtilbud skal spillereglerne for omgangsformen mellem bgrn og voksne
drgftes. Da mennesker kommer med forskellige normer, er det vigtigt at fa afstemt med hinanden,
hvad der gzelder pa netop vores arbejdsplads.

Nedenfor fglger en raekke spgrgsmal, som er velegnede til en debat om normer:

— Har vi den ngdvendige viden om bgrns normale seksuelle adfaerd?

— Kender vi til bgrnene og de unges oplevelser pa sociale medier?

— I hvilket omfang kan voksne vaere alene med bgrn/unge?

— Hvor kan voksne vare alene med bgrn/unge?

— Sender vi nye medarbejdere alene pa tur med bgrn/unge?

— Har vi regler for, hvem der sover sammen med bgrn/unge, nar man er pa f.eks. lejrskole?

— Ma en voksen kgre alene med bgrn/unge i bil?

— Garviibad/kleeder om sammen med bgrn/unge?

— Kontakter vi bgrn/unge i fritiden personligt/telefonisk/via sms/sociale medier m.m.

— Erdet ok at give bgrn/unge knus, kys, kram?

— Huvilket sprog taler vi indbyrdes som voksne og i forhold til bgrnene?

— Hvilke ord bruger vi om seksuelle handlinger og kgnsorganer?

— Hvad er acceptabel pakleedning?

— Erder situationer, som kan opfattes som kontroversielle, som der skal laves regler om f.eks. besked
til neermeste leder og notatpligt?

— Hvordan fastholdes spillereglerne i medarbejdergruppen (f.eks. skrives ned, saettes pa
opslagstavlen, tages op med faste mellemrum mv.)?

— Hvordan introduceres nye medarbejdere til retningslinjerne?

— Hvordan meldes retningslinjerne ud til foraeldre, foraeldrebestyrelsen og andre voksne
samarbejdspartnere?
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4 Handleplan: Professionelles reaktioner pa overgreb

De fleste professionelle bliver pdvirket fglelsesmaessigt, nar de mgder bgrn og unge, der har vaeret udsat
for omsorgssvigt i deres opvaekst. Det geelder ikke mindst, nar det drejer sig om seksuelle overgreb.
Seksuelle overgreb vakker ofte dybe fglelser af afsky, vrede og fordgmmelse.

De kulturelle normer og graenser for omgangen mellem voksne og bgrn og unge imellem er foranderlige.
Ogsa i en personalegruppe kan der vaere forskellige holdninger til, hvor graenserne gar mellem accepteret
adfzerd og graenseoverskridende adfaerd. Voksne kan fgle sig usikre, nar det gaelder spgrgsmalet om, hvad
normal seksuel adfeerd er eller hvad viden om seksualitet er for bgrn pa forskellige alderstrin. Hvordan
skelner vi mellem en normal og en bekymrende udvikling?

Tvivl er en drivkraft

Tvivl er en vigtig drivkraft i arbejdet med mistanke om f.eks. seksuelle overgreb, og den kan veere bade
konstruktiv og professionel. Det afggrende er, at du arbejder med tvivlen som et vilkar og den ikke bliver en
barriere for at handle. | den forstand er det professionelt at vaere i tvivl. Nar der opstar en mistanke om
seksuelle overgreb, som ikke umiddelbart kan bekraeftes, er det vigtigt, at du fastholder en aben tilgang og
ikke pa forhand enten udelukker eller fastholder, at barnet har vaeret udsat for seksuelt overgreb.

Nar der opstar mistanke om seksuelle overgreb, skal du vaere opmaerksom p3, at der hos professionelle,
savel individuelt som i en personalegruppe, kan opsta uhensigtsmaessige reaktioner og handlinger. Nogle af
de processer, der kan opsta er benaegtelse, normalisering, bagatellisering, hjelpelgshed eller
dramatisering. Ved at skabe faglig opmaerksomhed pa disse reaktioner og ved at lade dem indga i den
faglige refleksion minimeres risikoen for, at de pavirker de professionelles reaktioner og handlinger pa en
uhensigtsmaessig made. Som ureflekteret reaktioner kan de enten fgre til handlingslammelse eller det
modsatte. Lees mere i publikationen “Den professionelle tvivl”, som findes pa Social- og Boligstyrelsens
hjemmeside.

M3 du tale med barnet?
Mange bliver i tvivl, nar der opstar en bekymring eller mistanke om f.eks. seksuelle overgreb mod et barn.
Hvor meget ma jeg tale med barnet? Kommer jeg til at gdelaegge den politimaessige efterforskning?

Eksempel pa spgrgsmal du kan stille til barnets udsagn:

En 10-arig pige fortzeller til sin klasselaerer: Pigen: Jeg kan ikke li’ at vaere alene hjemme med min far. Han
piller ved mig.

Klasseleereren: Hvad ggr din far, nar han piller ved dig?

Pigen: Han rgrer ved min tissekone. Han kommer ind pa mit vaerelse om aftenen, nar jeg er gaet i seng.
Han stikker handen ind under dynen og rgrer ved min tissekone.

Klasselaereren: Det er godt du har fortalt det til mig. Jeg vil hjeelpe dig, for voksne ma ikke rgre ved bgrns
tissekoner pa den made.

Klasselaereren orienterer skolelederen om samtalen. Skolelederen sender en underretning til Bgrne- og
Ungeafdelingen uden at orientere foraeldrene om underretningen.
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Du ma gerne lytte til og stille forstaelses- eller afklarende spgrgsmal til barnet.

Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller foretages en politianmeldelse, vil samtalen med
barnet indga som et af elementerne i den beskrivelse, som fagpersonen skal videregive. Afhgring er barnet
er politiets opgave. Detaljerede spgrgsmal om haendelsen, omfang, tidspunkt for overgrebene osv. er
spgrgsmal, som politiet stiller i forbindelse med afhgringen af barnet.
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5 Handleplan: Almindelig og skeerpet underretningspligt

Almindelig underretningspligt

For alle borgere galder ifglge Barnets Lov § 135, at de har pligt til at underrette de sociale myndigheder,
"hvis de fdr kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra foraeldre eller anden opdragers side
udseettes for vanrggt eller nedveerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets sundheds
eller udvikling i fare”.

Skeerpet underretningspligt
Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv har skaerpet underretningspligt i henhold til
Barnets Lov §133 med tilhgrende bekendtggrelse.

Den skaerpede underretningspligt betyder, at du skal underrette Bgrne- og Ungeafdelingen, hvis du under
udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til at antage:

— atet barn eller ung under 18 ar kan have behov for szerlig stgtte

— at et barn umiddelbart efter fgdslen kan fa behov for szerlig stgtte pa grund af de kommende
forzeldres forhold

— atetbarn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig stgtte efter Barnets Lov pa grund af
barnets eller den unges ulovlige skolefraveer eller undladelse af at opfylde undervisningspligten

— atetbarneller en ung under 18 ar har vaeret udsat for overgreb.

Ansvaret for den skeerpede underretningspligt pahviler den enkelte fagperson — ikke afdelingen eller
ledelsen. Underretning under den skaerpede underretningspligt kan ikke ske anonymt.

Hvad skal underretningen indeholde?
Indholdet i en underretning bgr vaere sa konkret og objektivt beskrivende som muligt. Underretningen bgr:

e Angive ajourfgrte data pa bade bgrn og foreeldre, herunder hvem der har foreeldremyndigheden

e Angive konkrete datoer for episoder og beskrive dine observationer. Konkret: Hvad er observeret
hvornar og under hvilke omstandigheder?

e Undlade tolkninger og vurderinger

e Beskrive barnets fysiske psykiske og sociale forhold

e Beskrive barnets ressourcer

e Beskrive barnets vanskeligheder

e Anfgre om foraldrene er orienteret om underretningen, og hvis ikke, sa skal dette begrundes i
underretningen

Til underretning bruges underretningsskemaet. Hvis der er brug for radgivning eller hjzelp til
underretningen, kan man kontakte Indgangen i Bgrne- og Ungeafdelingen. Se kontaktoplysninger pa sidste
side.

Sadan behandles en mistanke om overgreb
Enhver haendelse og ethvert signal om overgreb tages alvorligt og behandles med grundighed, uanset om
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bekymringen eller mistanken opstar pa baggrund af en henvendelse fra en foraelder eller en medarbejder —
eller pa anden vis. | det fglgende er det beskrevet, hvad en medarbejder, en leder og omradechef skal ggre
i situationer, hvor der opstar mistanke om, at der er begaet et overgreb.
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6 Handleplan: Handlemuligheder og handlepligt

Ved bekymring En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er noget galt med et barn
eller i dets familie. Her er ikke tale om, at man har konkret viden om en
konkret handling begaet af en bestemt person. Bekymringen alene bgr
derfor i ferste omgang fore til skeerpet observation af barnet/den unge i
en periode og evt. samtale med foraldrene, med mindre bekymringen gar
pa, om foraeldrene begar overgreb (fysisk, psykisk eller seksuelt) mod
barnet/den unge.

Bekymringssager skal du drgfte med din leder. Der kan altid s@ges rad og
vejledning i Indgangen i Bgrne- og Ungeafdelingen

Ved mistanke Mistanke forstas som mere end blot en bekymring. Mistanken handler
f.eks. om, at barnet/den unge har vaeret udsat for en seksuel
graenseoverskridende adfaerd eller har vaeret udsat for en fysisk eller
psykisk voldelig handling fra enten en voksen eller et andet barn.
Mistanken kan opsta pa baggrund af en naermere observation af barnet,
barnets egne udsagn om haendelser, der har fundet sted, udsagn fra
andre, eller oplysninger du har faet fra anden side.

Disse sager skal som hovedregel fgre til en underretning. Der kan sgges
rad og vejledning i Indgangen i Bgrne- og Ungeafdelingen.

Ved konkret viden Konkret viden handler om de situationer, hvor et barn har veeret udsat for
en konkret handling i form af overgreb fysisk, psykisk eller seksuelt,
begaet af en eller flere personer. Denne viden kan komme fra udsagn fra
barnet selv eller fra vidner eller fra tilstaelse fra kraenkeren.

| sddanne situationer skal du underrette.

| det felgende vil der for hver af de forskellige situationer blive vist et skematisk forlgb over sagsgangen.
Det anbefales, at beskrivelsen altid lseses. De skematiske oversigter kan ikke sta alene.

| det fglgende er forlgbet skematisk vist, og arbejdsgangen beskrevet ved situationer.

e Mistanke mod forzldre eller andre i foraeldres sted

e Mistanke mod én i barnets netvaerk eller mod en ukendt
e Mistanke mod en kommunalt ansat

e Nar bgrn og unge kraenker bgrn og unge under 18 ar
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7 Handleplan: Ved mistanke mod foraeldre eller andre i foraeldres sted

Mistanken opstar hos
MEDARBEJDER
eller evt. pargrende

v

Drgft sagen med
naermeste leder

LEDER
handler

videresendes

Ved digital kraenkelse r8dgiv
om at dokumentation skal

———>| gemmes og ikke

Hvis mistanke mod en
eller begge foraeldre eller
naere familierelationer ma

den IKKE drgftes
med foreeldrene/
stedforzeldre. De m3& heller
ikke orienteres om
underretningen.

v

Skriftlig underretning til
Bgrne- og Ungeafdelingen,
i akutte tilfeelde telefonisk

underretning

I tvivl om mistanke?

v

Bgrne- og Ungeafdelingen
samarbejder med
Bgrnehuset og Politi

Kontakt Indgangen i
Bgrne- og Ungeafdelingen
for rdd og vejledning

Begrundet
mistanke?
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Alle henvendelser fra pressen i sddanne
sager henvises til og hdndteres af
omradechefen. Omradechefen inddrager
‘'Kommunikation og Presse’ om
h&ndteringen af pressen og orienterer
referencedirektgren.

Politiet frigiver tidligst oplysninger om
sagen til pressen, hvis det besluttes at
rejse tiltale.
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Hvad er medarbejderens
opgaver?

Tal ikke med foraeldrene/stedforaeldre om mistanken.

Dreft din mistanke med din leder eller Indgangen i Bgrne- og
Ungeafdelingen

Orienter din leder om mistanken

Skriv hvilke konkrete og faktuelle tegn, signaler og haendelser, der ligger
til grund for mistanken ned — undga at tolke

Hvis det omhandler digital kraenkelse, sa radgiv om at dokumentation
om kraenkelsen skal GEMMES f.eks. screenshots, film, beskeder fra
kraenker eller venner og bekendte, som skriver om kraenkelsen.
Dokumentationen skal i videst muligt omfang indeholde navn, dato mv.
Materialet ma IKKE videresendes.

Lyt til barnet/den unge, men ga ikke i detaljer om det mulige overgreb.
Undga at spgrge ind eller afhgre barnet

Vis omsorg for barnet, som normalt ikke ma modtage krisehjzelp, fgr en
eventuel videoafhgring er afsluttet

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i
sagen

Hvad er lederens opgave?

Tal ikke med forzeldrene eller stedforaeldre om mistanken

Som leder er du ansvarlig for at sende underretning til Bgrne- og
Ungeafdelingen

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren af
oplysningerne umiddelbart giver anledning til at underrette Bgrne- og
Ungeafdelingen

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte Indgangen i Bgrne- og Ungeafdelingen
og bede om vejledning i forhold til, om der skal foretages en
underretning

Hvis der er tale om en digital kraenkelse, sa aftal med Bgrne- og
Ungeafdelingen, hvordan kraenkelsen stoppes og materialet slettes
Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en
underretning. Hvis ikke det er tilfaeldet orienter medarbejderen om, at
vedkommende fortsat vil kunne bruge sin personlige underretningspligt
Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens
underretningen behandles i Bgrne- og Ungeafdelingen.

Nar underretningen er
afleveret

Nar underretningen er afleveret, vurderes den inden for 24 timer.
Underretter vil modtage en mundtlig tilbagemelding ogsa inden for 24
timer

Som hovedregel afholder Bgrne- og Ungeafdelingen fgrst en
bgrnesamtale med det pagesldende barn

Derefter vurderes underretningen med en ledelsesperson i Bgrne- og
Ungeafdelingen ud fra oplysningerne. Det vurderes, om der skal ske en
politianmeldelse, og om Bgrnehuset skal inddrages. Der sker altid
kontakt til Barnehuset, hvis det vurderes, at der skal ske en
politianmeldelse

Politiet og Bgrnehuset kan kontaktes for radgivning fgr eller efter
vurderingen

Fasthold en normal hverdag for barnet. Tryghed og forudsigelighed er
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vigtig i en utryg og kaotisk situation
Bgrne- og Ungeafdelingen ivaerksaetter hjalp og stegtte til
barnet/forzldre.
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8 Handleplan: Ved mistanke mod én i barnets netverk eller én ukendt

Mistanken opstar hos
MEDARBEJDER
eller evt. pargrende

v

Drgft sagen med
naermeste leder

Y

LEDER
handler

Ved digital kraenkelse rédgiv
om at dokumentation skal
gemmes og ikke videresendes

Y

Hvis mistanke mod en af
barnets/familiens netvaerk
eller en ukendt person -
herunder en ung over 15 &r

Leder orienterer foreeldrene

I tvivl om mistanke?

v

v

Skriftlig underretning til
Bgrne- og Ungeafdelingen,
i akutte tilfaelde telefonisk

underretning

Kontakt Indgangen i
Bgrne- og Ungeafdelingen
for rad og vejledning

Bgrne- og Ungeafdelingen

Samarbejder med
Bgrnehuset om
underretningen

Begrundet

mistanke?

Pressehdndtering

Alle henvendelser fra pressen i sddanne
sager hdndteres af omradechefen.
Omrédechefen henvises til og inddrager
‘Kommunikation og Presse’ og orienterer
referencedirektgren.

Politiet frigiver oplysninger om sagen til
pressen, hvis det besluttes at rejse tiltale
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Hvad er medarbejderens
opgaver?

Drgft din mistanke med din leder eller Indgangen i Bgrne- og
Ungeafdelingen

Skriv hvilke konkrete og faktuelle tegn, signaler og haendelser, der ligger
til grund for mistanken ned, undga at tolke

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, skriv da
vedkommendes beskrivelse af den konkrete mistanke ned — undga at
tolke

Hvis det omhandler digital kraenkelse, sa radgiv om at dokumentation
om kraenkelsen skal GEMMES f.eks. screenshots, film, beskeder fra
kraenker eller venner og bekendte, som skriver om kraenkelsen.
Dokumentationen skal i videst muligt omfang indeholde navn, dato mv.
Materialet ma IKKE videresendes.

Lyt til barnet/den unge, men ga ikke i detaljer om det mulige overgreb.
Undga at spgrge ind eller afhgre barnet

Vis omsorg for barnet, som normalt ikke ma modtage krisehjzelp, fgr en
eventuel videoafhgring er afsluttet

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i
sagen.

Hvad er lederens
opgave?

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder
ansvarlig for at sende underretning til Barne- og Ungeafdelingen.
Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren af
oplysningerne umiddelbart giver anledning til at underrette Bgrne- og
Ungeafdelingen.

Hvis du er i tvivl kan du kontakte Indgangen i Bgrne- og Ungeafdelingen
og bede om vejledning i forhold til, om der skal foretages en
underretning

Forzldrene skal som udgangspunkt orienteres, inden der fremsendes
underretning, men overvej evt. med Bgrne- og Ungeafdelingen, hvornar
og hvordan foraeldrene skal orienteres og inddrages

Hvis der er tale om en digital kraenkelse, sa aftal med Bgrne- og
Ungeafdelingen om, hvordan kraenkelsen stoppes og materialet slettes
Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en
underretning. Hvis det ikke er tilfeeldet, orienter da din medarbejder om,
at vedkommende forsat vil kunne bruge sin personlige
underretningspligt

Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens
udredningsprocessen foregar i Bgrne- og Ungeafdelingen

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i
sagen

Nar underretningen er
afleveret

Nar underretningen er afleveret, vurderes den inden for 24 timer.
Underretter vil modtage en mundtlig tilbagemelding ogsa inden for 24
timer

Barne- og Ungeafdelingen vurderer den enkelte sag i samarbejde med
Bgrnehuset med hensyn til, hvem det er relevant at orientere om sagen
og hvornar
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Fasthold en normal hverdag for barnet. Tryghed og forudsigelighed er
vigtigt i en utryg og kaotisk situation

B@rne- og Ungeafdelingen ivaerkseaetter hjaelp og stgtte til
barnet/foraeldre.
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9 Handleplan: Ved mistanke mod en ansat i Halsnaes Kommune -

nedsaettelse af Task Force

| tilfzelde, hvor en mistanke om overgreb retter sigimod en kommunalt ansat, fremsendes underretningen
som i andre tilfeelde. Derudover nedsattes en Task Force, som arbejder med handtering af de @gvrige bgrn,
foraeldre, ansatte, samarbejdspartnere samt den mistankte (bl.a. vedkommendes retssikkerhed).

Task Force
Task Force bestar af fglgende personer:

e Referencedirektgren for det pagaldende omrade

e Omradechefen for det pagaeldende omrade

e Den eller de lokale ledere fra den aktuelle kommunale virksomhed

e Socialchefen eller leder af myndighedsomradet i Bgrne- og Ungeafdelingen

Task Force gruppen kan indhente relevant ekspertbistand fra nedenstaende:

e Personalejuridisk konsulent fra Personaleservice
e PPR

e Kommunikation og Presse

e Personalet i dagtilbud/skole

e Forealdre i dagtilbud/skole

Task Forcen varetager fglgende opgaver:

e Planlaegger og koordinerer det videre forlgb, herunder orientering af og kontakt til leder af
Kommunikation og Presse samt leder af Personaleservice.

e Opfelgning i forhold til den potentielt kreenkede og familien

e Hvis Bgrne- og Ungeafdelingen har besluttet at politianmelde medarbejderen, har Task Forcen
ansvaret for i samarbejde med Politiet at afggre, hvornar og hvordan medarbejderen orienteres om
politianmeldelsen, samt hvornar og hvordan den ansatte og foraeldregruppen skal orienteres. Dette
kan ske i samarbejde med Bgrnehuset og skal altid afstemmes med referencedirektgren.

e Hvis Bgrne- og Ungeafdelingen har besluttet IKKE at politianmelde den ansatte, har Task Forcen
ansvar for at informere de relevante parter om, hvad fagomradet skal seette i gang for at udrede en
mistanke mod medarbejderen.

Ledere af dagtilbud og skoler kan fa stgtte og vejledning hos cheferne for Bgrn, Unge og Laering og Social
Service og Familier, hvis de har mistanke om at en ansat har begaet et overgreb mod et barn.
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Hvad er medarbejderens
og lederens opgaver?

o Notér haendelser og de videre handlinger i forhold til jeres
konkrete viden. Er det foraeldre, der kommer til dig med en
bekymring om et seksuelt overgreb pa deres barn — bed
forazeldrene om at skrive deres samtale med barnet ned.

e Hvis det omhandler digital kraenkelse, sa radgiv om at
dokumentation om kraenkelsen skal GEMMES f.eks. screenshots,
film, beskeder fra kraenker eller venner og bekendte, som skriver
om kraenkelsen. Dokumentationen skal i videst muligt omfang
indeholde navn, dato mv. Materialet ma IKKE videresendes.

e Som leder tag dig tid til at taeenke og vurdere tyngden af den
skriftlige og mundtlige viden, du har faet. Hvad er observeret?
Hvornar er det observeret? Hvor er det observeret? Og hvilke
personer er involveret?

e En medarbejder som orienteres om mistanke om overgreb har
ansvar for at kontakte sin leder og orientere om mistanken. Hvis
mistanken er rettet mod lederen skal medarbejderen rette
henvendelse til omradechefen, som ogsa har ansvar for at
underrette referencedirektgren.

e Omradechefen har ansvar for at kontakte Socialchefen eller leder
for Bgrne- og Ungeafdelingen, der indkalder Task Force for
Overgreb.

e Hvis der er tale om en digital kraenkelse, sa aftal med Bgrne- og
Ungeafdelingen, hvordan kraenkelsen stoppes og materialet slettes

Hvad er Task Forcens
opgaver?

Leder af Bgrne- og Ungeafdelingen aftaler med den aktuelle omradechef,
hvem der skal indkaldes i Task Forcen. Henvendelsen gives hgjeste
prioritet.

e Mgdes straks og gennemfgrer mgdet, selvom flere medlemmer kan
veere forhindret i at deltage.

e Orienterer referencedirektgren og begynder at koordinere og
planlaegge det efterfglgende forlgb

Hvad er Task Forcens
opgaver?

Hvis der er grundlag for
politianmeldelse er
opgaverne:

Afklarer om der skal indgives en politianmeldelse. Dette sker evt. i Bgrne-
og Ungeafdelingen i samspil med Bgrnehuset. Konkret vil det vaere
naermeste leder, som skal anmelde hos politiet, hvis dette ikke sker i
Barnehuset.

e At aftale i samarbejde med Politiet, hvordan den mistaenkte
medarbejder orienteres om politianmeldelsen. Fritagelse for tjeneste
sker som udgangspunkt pa et mgde mellem den ansatte, naermeste
leder og personalejuridisk konsulent fra Personaleservice. Den faglige
organisation skal inddrages, hvis den ansatte gnsker det.

e At koordinere, hvornar og hvordan foraldrene skal informeres om den
konkrete mistanke (under hensyntagen til tavshedspligten). Der skal
ske en klar fordeling af ansvar og opgaver fx orientering om
tavshedspligten og hvad det betyder for forzaeldrenes viden, erfaringer
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med forzeldres eventuelle utryghed ved at sende deres bgrn i
daginstitutionen/skolen samt bekymringer for bgrnenes og de unges
reaktioner. Orientering om at forzaeldrene kan henvende sig til stedets
leder, omradechefen eller politiet, hvis de har oplysninger, der kan
veere med til at belyse sagen.

At koordinere hvornar og hvordan de gvrige ansatte skal orienteres, at
der er rettet mistanke mod en kollega for at have begaet overgreb mod
et barn, at sagen er ved at blive undersggt, og det aktuelle omrade og
politiet er inddraget. Personalet orienteres om, at de har personlig
tavshedspligt, dvs. at de ikke kan diskutere sagen med personer uden
for personalegruppen. De orienteres desuden om muligheden for
stgtte og radgivning fra konsulenter, herunder psykologer

Den kommunale virksomhedsleder har kontakt til den mistaenkte
medarbejder under hele sagen og har ansvar for, at den ansatte
vejledes om hjzelp og st@tte gennem arbejdspladsen (herunder
krisehjaelp fra Falck Health Care), fagforening mv.

Borne- og Ungeafdelingen har kontakt til Bgrnehuset, herunder politiet
under politisagens behandling.

| tilfelde af sigtelse, tiltale, tiltalefrafald, dom mv. koordinerer Task
Forcen, hvordan de involverede parter orienteres.

At vurdere i den konkrete sag, om det er relevant og hensigtsmaessigt
at orientere andre forzeldre og bestyrelsen.

Ved orientering af foraeldrekredsen deltager lederen og evt.
omradechefen. Og efter vurdering kan der ske deltagelse af politi,
psykolog og Bgrne- og Ungeafdelingen.

Det skal overvejes om ogsa foraeldre til tidligere indskrevne bgrn/unges
skal indkaldes til orienteringsmgde.

Mgdets indhold og tidspunkt fastsaettes i samarbejde med politiet.
Ved orientering af tredje part skal der vaere opmaerksomhed pa
tavshedspligt

Hvis der ikke er grundlag
for politianmeldelse?

At informere de relevante parter, om at der ikke er grundlag for at
politianmelde.

Der ansattes leder har ansvaret for at den ansatte vejledes om hjzlp og
stgtte gennem arbejdsplads, fagforening mv. Der skal desuden vejledes
om retten til bisidder. Lederen skal orientere om muligheden for
krisehjzelp.

Den ansattes naermeste leder kan rekvirere hjeelp fra konsulenter i
fagomradet og personalejuridisk konsulent fra Personaleservice.

Det skal bemaerkes, at en borger altid har mulighed for at anmelde en
sag til politiet.

Kontakten til barn og
forzeldre

Bgrne- og Ungeafdelingen har ansvaret for radgivning og stgtte til
barnet og foraeldrene under forlgbet og efterfglgende.

Pressehandtering

Henvendelse til og fra pressen skal koordineres mellem
referencedirektgren, omradechef og politiet. Kommunikation og Presse
inddrages hurtigst muligt.

27




Halsnaes

v Kommune

Sagens afsluttes ¢ Ved domsfeeldelse tager omradechefen kontakt til personalejuridisk
konsulent i Personaleservice og drgfter den ansattes arbejds- og
ansattelsesforhold.

e Hvis den ansatte frifindes eller sagen frafaldes, afholder omradechefen
mgde med leder, ansatte og personalejuridisk konsulent fra
Personaleservice om evt. genoptagelse af arbejdet.

e Omradechefen og lederen vurderer, pa hvilken made foraeldre,
personale, bestyrelse og foraeldrekredsen skal orienteres.

e Narsagen er afsluttes, ivaerkszettes en procedure, som afhaenger af den
trufne afggrelse. Uanset sagens udfald laegges notat med oplysninger
om problemstillingen og konklusionen pa personalesagen.

e Hvis der er en personalesag, orienteres relevante faglige organisationer
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10 Handleplan: Nar bgrn og unge kranker bgrn og unge under 18 ar

Ved digital kraenkelse radgiv
om at dokumentation skal
gemmes og ikke videresendes

v

Skriftlig underretning pd
begge bgrn til Bgrne- og
Ungeafdelingen

I tvivl om mistanke?

v

l

Bgrne- og Ungeafdelingen
vurderer underretningen

Kontakt Indgangen i
Bgrne- og Ungeafdelingen
for rdd og vejledning

Begrundet
mistanke?
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Kraenkelser mellem bgrn og unge under 18 ar
Hvordan vurderes det, om en seksuel handling mellem bgrn har veeret eksperimenterende lege eller

overgreb?

Se pa og vurder fglgende:

e Erdertale om gensidig nysgerrighed og falles eksperiment?

e Erder krav om hemmeligholdelse?

e Erder brugt magt eller trusler i bgrnenes samvaer?

e Virker et af bgrnene kuet eller uvillig?

e Fremtraeder der ritualistiske eller sadistiske/voldelige elementer i samvaeret?

e Aldersforskel og modenhed mellem bgrnene?

Hvad er medarbejderens
opgaver?

Overrasker du bgrnene i situationen, spgrg dem da pa en neutral made
om, hvad de laver eller leger, og hvor de evt. har set eller kender denne
leg fra? Lyt til bgrnene og undga at "afhgre” dem.

Droft og afklar eventuel din viden og mistanke med en kollega, som
ogsa kender barnet eller begge bgrn

Orienter din leder om mistanken

Skriv hvilke konkrete og faktuelle tegn, signaler eller haendelser der
ligger til grund for din viden eller mistanke — undlad tolkninger.

Hvis du har faet din viden eller mistanke ned af en pargrende eller
andre, nedskriv da vedkommendes beskrivelse sa konkret som muligt
og undlad at tolke.

Hvis det omhandler digital kraenkelse, sa radgiv om at dokumentation
om kraenkelsen skal GEMIMES f.eks. screenshots, film, beskeder fra
kraenker eller venner og bekendte, som skriver om kraenkelsen.
Dokumentationen skal i videst muligt omfang indeholde navn, dato mv.
Materialet ma IKKE videresendes.

Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen

Hvad er lederens opgave?

Vurder medarbejderens oplysninger, herunder om karakteren af
oplysningerne tyder mere pa en eksperimenterende leg end pa en
overgrebssituation.

Hvis du er i tvivl om ovenstaende, kan du kontakte Bgrne- og
Ungeafdelingen og i anonymiseret form bede om hjzelp til en naermere
vurdering af oplysningerne, herunder hvornar og hvordan foraeldrene
orienteres og inddrages.

Der skal ved leg og aktiviteter, der vaekker tvivl og bekymring om et
seksuelt overgreb eller kraenkelse hos foraldre og personale altid
foretages en underretning til Bgrne- og Ungeafdelingen bade pa det
barn, der er blevet kreenket og det barn, der har kraenket.

Hvis det er afklaret, at det drejer sig om en voldelig eller seksuel
handling, skal du, eventuelt sammen med medarbejderen, allerede
samme dag indkalde og/eller orientere begge bgrns foraeldre om
haendelsen.

Ved samtalen med foraeldrene skal du orientere om, at der skal
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indsendes en underretning til Berne- og Ungeafdelingen pa hvert af
bgrnene, sa de kan fa den relevante hjeelp og stgtte.

Hvis der i forlgbet opstar mistanke om, at et af bgrnene har vaeret
udsat for seksuelt overgreb fra forzeldre eller andre i nzer relation til
barnet, underrettes Bgrne- og Ungeafdelingen med en szerskilt
underretning, uden at foraldrene orienteres. Herefter anvendes
proceduren vedrgrende viden eller mistanke rettet mod forzeldre eller
andre voksne i foraeldres sted.

Hvis der er tale om en digital kraenkelse, sa aftal med Bgrne- og
Ungeafdelingen om, hvordan kraenkelsen stoppes og materialet slettes
Stgt din medarbejder i at kunne rumme den tid, der gar, mens
udredningsprocessen foregar i Bgrne- og Ungeafdelingen.

Nar underretningen er
afleveret

Omradechef og leder i Bgrne- og Ungeafdelingen samt leder af den
aktuelle kommunale virksomhed/institution (minus Politi) kan
inddrages til at koordinere og planlaegge indsats i
daginstitutionen/dagplejen, i de fa situationer, hvor der er mange bgrn
involveret.

| disse situationer kan der veere behov for at indkalde relevante
fagpersoner fra PPR og Bgrne- og Ungeafdelingen, for sammen at
tilrettelaegge stotte til de enkelte bgrn, bgrnegruppen og personalet.

| de fleste situationer vil underretningen give anledning til, at Bgrne- og
Ungeafdelingen igangsaetter en undersggelse af begge bgrns forhold.
Efterfglgende vil der blive ivaerksat stgtte til familierne, hvis
undersggelsen viser, at der er behov for szerlig stgtte.
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11 Handleplan: Nar underretningen er modtaget i Bgrne- og
Ungeafdelingen

Bgrne- og Ungeafdelingens opgaver og samarbejde med Bgrnehuset

Underretninger med mistanke om overgreb sendes til Indgangen i Bgrne og Ungeafdelingen. | henhold til
Barnets Lov §136 vurderes alle underretninger inden for 24 timer med henblik pa, om barnet eller den
unges sundhed eller udvikling er i fare, og om der er behov for at igangseaette en indsats her og nu.

| sager om overgreb er det fgrste, der sker, at Bgrne- og Ungeafdelingen taler med barnet om bekymringen.
Som bisidder for barnet deltager en voksen oftest fra daginstitutionen eller skolen, som barnet kender godt
og er tryg ved.

Hvis Bgrne- og Ungeafdelingen pa baggrund af samtalen og gvrige oplysninger vurderer, at der er tale om
overgreb eller mistanke om overgreb, skal der laves en bgrnefaglig undersggelse efter Barnets Lov § 20.

Undersggelsen sker i samarbejde med Regionens Bgrnehus jf. Barnets Lov § 125-126. | bgrnehusene samles
relevante myndigheder for at sikre en koordineret og tvaerfaglig indsats af hgj kvalitet. | huset mgder
barnet eller den unge professionelle, der er vant til at tale med b@grn og unge om overgreb. Det kan vaere
politi, socialradgivere og psykologer. Formalet er, at bgrn, der har vaeret udsat for seksuelle eller voldelige
overgreb, far en kvalificeret og skansom indsats samlet pa ét bgrnevenligt sted.

Bgrnehuset opgaver er, at

- Sikre en professionel og skansom indsats overfor barnet/den unge i sager om overgreb
- Koordinere samarbejdet mellem de involverede sektorer

- Udrede barnets/den unges behov for hjalp go stgtte efter overgreb

- Yde konsultativ sparring til myndighedsradgivere i sager om overgreb mod bgrn/unge.

Det er Bgrne- og Ungeafdelingen, som koordinerer indsatsen ift. det enkelte barn sammen med Regionens
Bornehus, Politi og barnets dagtilbud/skole.

Politiets rolle i sager om overgreb

| tilfelde, hvor der er formodning om, at der er begaet et strafbart forhold, vil politiet af egen drift eller
efter anmeldelse indlede en efterforskning med henblik pa at vurdere, om der er grundlag for
strafforfglgelse i sagen.

e Nar anmeldelsen modtages hos politiet, vurderes den ngje af ledelsen og sagsbehandler.
Anmeldelser vedrgrende overgreb mod bgrn prioriteres hgjt og indsamling af ngdvendige
oplysninger pabegyndes straks.

e Nar anmeldelsen er indgivet og der indledes efterforskning, er politiet den styrende instans, og det

er vigtigt for alle samarbejdspartnere at koordinere det videre forlgb taet med politiet. Nar politiet
efterforsker en sag vil hensynet til efterforskningen ofte ga forud for andre hensyn.
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e Politiet rekvirerer evt. retsmedicinsk undersggelse. Som en del af efterforskningen skal barnet i
relevante tilfaelde undersgges for skader/spor efter overgrebet. Disse ting sikres og dokumenteres
med henblik pa senere bevis i sagen. Undersggelsen foretages af specialuddannede lzeger.

e | sager vedr. overgreb mod bgrn er det ofte vidneudsagn fra bgrnene, der skal baere sagen
igennem, fordi der sjeeldent findes fysiske beviser pa overgreb. | disse sager kan vidneudsagn
afgivet af bgrn til og med 12 ar optages og afspilles i retten som bevis i sagen. Den nedre
aldersgraense for afhgring af bgrn er flydende og vurderes i hvert enkelt tilfselde af politiet i samrad
med de samarbejdspartnere, som er involveret i sagen — som oftest vil der ikke ske afhgring af bgrn
under 4 ar. Videoafhgring vil typisk blive foretaget i Bgrnehuset.

e Det er meget vigtigt, at vidneudsagnene er sa autentiske som muligt, og politiet vil oftest afhgre
barnet sa tidligt som muligt i forlgbet. Det er derfor af afggrende betydning for sagen, at barnets
forklaring ikke pavirkes. Der kan ogsa blive tale om afhgring af personer i barnets naermiljg,
herunder personale i den eller de bergrte institutioner.

e Politiet afg@r, om der kan rejses sigtelse. Nar politiet har foretaget den indledende efterforskning
og der er skabt forngdent overblik over sagen, tager politiet stilling til, om der skal rejses sigtelse i
sagen. Sagen kan ogsa veaere af en sadan beskaffenhed, at der kan blive tale om anholdelse med
henblik pa varetaegtsfangsling af hensyn til den videre efterforskning.

e Genereltidisse sager kan det vaere sardeles vanskeligt at skaffe tilstreekkeligt grundlag til, at der
kan rejses sigtelse/tiltale i sagen. | nogle tilfeelde kan det veere ngdvendigt at politiet indstiller
efterforskningen, uden der bliver rejst sigtelse i sagen. Sagen bliver henlagt, og politiet fremsender
skrivelse til de involverede parter i sagen om den trufne afggrelse. Safremt der har vaeret rejst
sigtelse i sagen, eller der er foretaget videoafhgring af barnet, kan anklagemyndigheden opgive
patale, safremt der ikke findes tilstraekkeligt grundlag for at rejse tiltale mod den mistaenkte. En
henlaeggelse af en sag betyder ikke ngdvendigvis, at sagen ikke fortseetter i kommunen som en
socialfaglig sag.

e Har der veeret rettet mistanke mod en ansat i dagtilbud, skole eller lignende, kan politiet efter
gnske og en konkret vurdering i hver enkelt sag, eventuelt deltage i informationsmgde med
personale og evt. ogsa deltage i informationsmgde med forzeldregruppen. Politiets oplysninger kan
veere begraenset til generelle oplysninger om den foretagne efterforskning, jf. reglerne om
tavshedspligt.
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12 Handleplan: Vigtige telefonnumre og links

Bdrne- og Ungeafdelingen
Kontaktes via Halsnaes Kommunes
hovednummer: Telefon 4778 4000
Mail: underretning@halsnaes.dk
Abningstid:

Mandag-tirsdag kl. 10-14

Torsdag kl. 10-17

Politi

Uden for kommunens abningstid kontaktes
Nordsjeellands Politi, telefon 114 dggnet
rundt.

Uden for kommunens abningstid kontaktes
B@rne- og Ungeafdelingens sociale dggnvagt
via Politiet

Bgrn, Unge og Laering

Nzermeste leder kontaktes fgrst.

Derefter kontaktes chefen for Bgrn, Unge og
Leering. Treeffes chefen ikke, kontaktes
referencedirektgren

Links og gode rad

Det anbefales at emnet drgftes pa et personalemgde i
forhold til den specifikke malgruppe, som | arbejder med.
Der findes velegnede undervisningsmateriale om emnet,
hvoraf noget er malrettet grupper, hvor der bgr vaere serlig
opmaerksomhed pa emnet, f.eks. anbragte bgrn, bgrn med
handicap og bgrn med psykisk funktionsnedsaettelse

www.sbst.dk Overgreb | Social- og Boligstyrelsen - herunder

Socialstyrelsens Videnscenter for Sociale Indsatser ved Vold
og Seksuelle Overgreb mod bgrn (SISO)
www.bornsvilkar.dk

www.redbarnet.dk — omhandler bl.a. digitale kraenkelser

www.forebygovergreb.dk — omhandler overgreb blandt

personer med funktionsnedszettelser
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